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Seguro também é sindnimo de
protagonismo feminino

A mulher é o portal pelo qual todos nds viemos ao mun-
do. E mais do que isso, em cada momento de transforma-
cdo em nossas proprias vidas, alguma figura feminina muito
provavelmente fez parte dele. Aquela aprovacdo no vesti-
bular, o emprego que vocé tanto aimejava e conseguiu, a
chegada de uma realizacdo pessoal, o nascimento de um
bebé na familia. Quantos desses momentos especiais vocé
tfeve, na sua rede de apoio, uma mulher?

Existe uma frase de que eu gosto muito - e me perdoem
por ndo saber de quem é a autoria: “Por trds de toda mulher
forte, existe outra mulher forte ajudando ela nos dias mais di-
ficeis". A verdade é que as mulheres se ajudam e sdo alicer-
ces umas das outras. Em momentos dificeis, entdo, essa rede
feminina vira uma verdadeira instituicGdo com nota dez no
quesito eficiéncia em amparo ao préximo. Os homens, por
sua vez, também sdo beneficiados por essa caracteristica e
também tem em seus alicerces, grandes mulheres.

Recentemente, as mulheres e homens do Brasil tiveram
conhecimento sobre as falas infelizes do deputado estadual
por SGo Paulo, Arthur do Val (Podemos), conhecido como
“"Mamdae Falei”, classificando as mulheres ucranianas como
“faceis, porgque sdo pobres”. O deputado em questdo, além
de faltar com o sentimento de humanidade para com o
proximo - que por si s6 j& seria absolutamente terrivel -, es-
gueceu de fazer um exercicio de reflexdo muito importante:
as mulheres que participam da vida dele, que com certeza
foram protagonistas em vdrios dos seus momentos e con-
quistas, mereciam um tratamento igual ou parecido ao que
ele deu ds ucranianas?

Levando a reflexdo mais além e frazendo para proxi-
mo do mercado de seguros, setor em que as mulheres sGo
maioria, representando 55% do fotal de colaboradoras (ENS,
2019), é preciso destacar o protagonismo de diversas profis-
sionais que sdo alicerce, fundacdo, suporte e estrutura do
segmento. Muitas das conquistas do Seguro no Mundo ao
longo da histdria, desde que a prdtica da mutualidade deu
seus primeiros passos na Mesopotdmia 2.250 anos antes da
era cristd, certamente contaram com a confribuicdo de
uma figura feminina ao longo dos séculos.

No ambiente nacional e regional do Seguro, femos ver-
dadeiras referéncias de profissionais que se destacam pela
sua atuacdo. E tenho certeza de que no momento em que
vocé leu a frase anterior, muitas delas vieram imediatamen-
fe a sua mente, mesmo que isso ndo se reflita nos cargos
de lideranca, em que elas ainda séo minoria, sendo apenas
uma a cada quatro executivos.

A essa altura j& compreendemos que abrir cada vez
mais espacos e fomentar ambientes para mulheres livres
em seus trabalhos e suas vidas pessoais & primordial. E se o
Seguro é sinbnimo de protecdo, inclusdo e diversidade, ele
também é sinbnimo de protagonismo feminino!

Judlia Senna
CEO do JRS
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E 0 nosso comprol
assim, uma melhor qualidade d

E a nossa forma de demonstrar que clientes, parceiro
e corretores podem se sentir ainda mais seguros ao nosso lado.

E o nosso abraco para todos que confiam na gente!

E_ E www.icatu.com.br I ' A I U
SAC Seguros e Previdéncia: 0800 286 0110. SAC Capitalizagdo: 0800 286 0109.

E Ouvidoria: 0800 286 0047, de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, exceto feriados. V | d a P ra tod a V | d a
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DEBATE

:—.=Presidente do Sincor SP defende servico

prestado pelas assisténcias 24h

William Anthony

william@jrscomunicacao.com.br

m reuni@o com os jornalistas da
Eimprensa especializada em segu-

ros, o presidente do Sindicato dos
Corretores de Seguros de Sao Paulo
(Sincor SP), Boris Ber, defendeu a impor-
tancia dos servicos prestados pelas as-
sisténcias 24h. Além disso, o comunica-
dor e lider sindical lembrou da criacdo
de um Grupo de Trabalho para elaborar
um plano de acdo em conjunto com as
seguradoras, de modo individual, para
aprimorar a experiéncia dos consumido-
res.

De acordo com a vice-presidente
do Sindicato, Simone Fdvaro, sdo mais
de 19,7 milhdes de itens segurados (Cas-
co + Seguro de Responsabilidade Civil
Facultativa de Veiculos — RCF-V) e um
universo de 7,2 milhdes de atendimen-
tos de assisténcias para veiculos. No
caso das assisténcias residenciais, existe
um total de 11 milhdes de residéncias
seguradas e 3,6 milhdes de servicos re-
alizados. “A cada mil acionamentos sdo
registradas aproximadamente 40 recla-

macdes — que variam desde o tipo de
atendimento, atrasos, falta de postura
por parte do parceiro ou vestimentq,

por exemplo”, explicou a executiva ao
enfatizar os desafios enfrentados pelas
empresas do segmento com as trans-
formacdes impostas pela pandemia de
coronavirus e a importéncia da parce-
ria com as seguradoras para fomentar
qualificacdo como forma de reforcar a
qualidade dos servicos prestados.

Outro ponto abordado pelo novo li-
der do Sincor SP foi a do resseguro — que
tfem as operacdes no Brasil marcadas
por um cendrio de alta sinistralidade e
baixo indice de renovacdo — o que pres-
siona o valor dos prémios.

Harmonia no setor

Boris Ber aproveitou para fazer um
balanco diante das mudancas no mer-
cado com a chegada de Alexandre Ca-
millo & Susep. Na visdo do presidente do
Sincor SP, o atual momento é marcado
pela plena harmonia entre instituicoes
e demais componentes do ecossistema
brasileiro de seguros — que deixaram de
lidar com os momentos de incertezas
que marcaram os anos anteriores.

A entidade ainda apresentou sua
nova identidade visual nas redes sociais.

Acesse NnOSSOS canais

AGRIFOGLIO VIANNA

ADVOGADOS ASSOCIADOS | OAB/RS 220

de comunicacao [w]

www.agrifoglio.adv.br
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e a qualificacao profissional
através de novidades e parcerias

William Anthony

william@jrscomunicacao.com.br

aumento da concorréncia e a
enfrada de novos players em
praticamente todos os segmen-
tfos da economia reforcam ainda mais
a importédncia da qualificacdo. Neste
sentido, a Escola de Negbcios e Seguros
(ENS) lembra que o mercado corporati-
vo busca cada vez mais profissionais que
estejam devidamente preparados para
assumir responsabilidades e obtenham o
conhecimento técnico necessdrio para
o desempenho de atividades. Por isso, a
Escola se posiciona como agente para
atender o mercado como um todo —em
um verdadeiro elo enfre o mercado se-
gurador, as instituicdes, os corretores, a
comunidade e os seguradores — além
de todos os respectivos stakeholders do
ecossistema brasileiro.
Em coletiva de imprensa realizada
no dia 14 de marco, a ENS anunciou o
lancamento de sete novos cursos de
Graduacdo Tecnoldgica — que sdo: Ges-
tdo de Processos Gerenciais, Recursos

Humanos, Gestdo de Marketing, Gestdo
de Dados, Gestdo de Seguros e Riscos
Logisticos. “O aluno entra e, ao longo
do prazo de graduacdo, atendemos as
demandas especificas de cada uma
das empresas parceiras através da ofer-
ta de habilidades especificas”, explica o
Diretor-Geral da ENS, Tarcisio Godoy, ao
referir-se das parcerias elaboradas pela
instituicdo com seguradoras, grandes e
pequenas corretoras, para fomento da
qualificacdo profissional para agentes
do setor.

“Nossas acdes visam também fo-
mentar uma melhor confratacdo por
parte do segurado, pois isso fraz uma sé-
rie de beneficios para todos os agentes
envolvidos, além de explicar o que é le-
gal e como se dd o funcionamento do
mercado segurador”, cita Lucas Vergilio,
Presidente da ENS e Deputado Federal
(Solidariedade-GO). "Queremos ofere-
cer uma mao de obra qualificada para
o setor, pois € um segmento com vastas
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MultiVida MBM

Mais uma plataforma para Facilitar
a venda de sequros de vida

itiVida MBM e um sistema simples e eficaz gue realiza cotacdes de seguros de vida individual a partir do
|:|r|:tn:"- mente de um unico formulario, totalmente online, Destacando que as simulacdes realizadas por voce,
corretor, junto ao proponente sao extremamente rapidas e instantaneas culminando no envio da proposta em
poUCos miNUtos

"."I'-_'_.E ¢|I_:1;:r:=. recursos gue O sistema ZZI"--[]-Z_Z-[=I:Z-I| L,

- Diversas opg¢des de coberturas _
Decicda quais Coberiuras contratar dentro das varias opLoas aferecicas

- Simulador de Comissées e Prémios
Darante o preenchimento da ool ol AL SHTLE Sua COMmIssan a uanto seu o liEnite e [ s Al Qe SERELITLY,

- DE{Fara:;an Pessual de Saude e Atividade dlgltal
Vocé preenche a DPSA online, sem precisar mais do papel;

- Assinatura digital

A proposta e enviada para o e-mail, 5M5 ou WhatsApp do cliente

O MultiVida MEM conta com recursos praticos que agilizam as rotinas do seu dia a dia. "Queremos gque o Corretor
.”'"'""""": o MBA |.'r.'ﬁ.|l_-;'.' AireCigmar Seus r"'\.l'lu"l'l'a. I QUEe realmente '|'."|l.'.r|'-'l' rtender hem nossos '-rl:l’ irodos. Por isso,
o seguradorg continug investindo em tecrologio porg proporcionar focilidode na vendo de seguros de vida”, comenta

Eduardo Dilli, Diretor Comercial do Grupo MEM,

Para saber mais, entre em contato com nossa equipe comercial mais perto de voce ou acesse nosso site:
www.mbmseguros.com.br

Seguro AP Caminhoneino

O Seguro AP Caminhoneiro oferece ao motorista (e seu ajudante, se
Seguro em contratado) ranquilidade durante as wagens seguradas pelas apdices
dEEtﬂque de RCTR-C e Transporte Macional. A cobertura do seguro Comeca no
Msmento @ que se inicia a viagem, estendese 205 lugares de paradas
intermediarias e termina no momento de chegada ao cli: <ting final




Nova solucao
para seguradoras.

Desenvolvemos um sisterma completo de pericias médicas
na regulacac de sinistros para seguradoras.
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Clicy Regulacio

presentamos o primeiro
e unico sistema focado
em pericias médicas na

regulacio de sinistros.

Foto: Avel Chuklanov / Unsplash Images

oportunidades. Precisamos ir além de
oferecer formacdes académicas. Este é
um mercado que cresce muito e hd mui-
to a ser destravado. Nosso Pais é conti-
nental e temos corretores de seguros es-
palhados em milhares de municipios — e
ainda assim existem muitas regides que
sdo desassistidas — o que reforca a impor-
tancia da tecnologia, ainda mais diante
do recente caso dos corretores de se-
guros — que estiveram na linha de frente
para oferecer protecdo durante a pan-
demia”, completa Lucas.

Além disso, uma série de programas
desenvolvidos pela Escola beneficiom
ndo apenas o mercado, como a socie-
dade como um todo. E o que aconte-
ce, por exemplo, em uma capacitacdo
elaborada em parceria com a Associa-
cdo Brasileira de Medicina de Trafego
(Abramet) — que tem o foco em fomen-
tar conhecimento sobre prdticas e o fun-
cionamento da indUstria seguradora. A
avaliacdo dos alunos acontece através
de Inteligéncia Artificial — através de coo-
peracdo com a Mercer. A ENS ainda pro-
move, em parceria com a PUC Rio, um
concurso de Arfigos Académicos em Se-
guros, com premiacdes que chegam até
R$ 30 mil. Também em conjunto com a
Confederacdo Nacional das Segurado-
ras (CNseg) e Federacdo Nacional dos

Corretores de Seguros (Fenacor), a insti-
tuicdo é responsdvel pela organizacdo
da 6% edicdo do Prémio Nacional de Jor-
nalismo em Seguros.

Outra acdo é o lancamento do
Guru de Seguros — fomentado em con-
junto com o Sistran e a Amazon. Neste
caso, a assistente pessoal Alexa resolve
duvidas sobre seguros para o publico em
geral, seguradores e profissionais da cor-
retagem. Um dos principais diferenciais
do Guru de Seguros é seu modelo de
funcionamento através do machine le-
arning, de modo com que a plataforma
é constantemente aperfeicoada e apre-
senta-se como uma ‘insure pedia’.

Maria Helena Monteiro, Diretora de
Ensino Técnico da ENS, menciona o cres-
cimento exponencial da Escola com os
recentes investimentos e expansdo da
atuacdo em ambiente digital, o que dd
energia para fomentar ainda mais co-
nhecimento e qualificacdo para os profis-
sionais do mercado corporativo e do uni-
verso segurador. “Somos a maior escola
de empreendedores do Brasil. O corretor
de seguros tem de ser autbnomo e temos
de apoid-lo neste empreendedorismo”,
finaliza ao anunciar o lancamento da
edicdo atualizada do estudo ‘Mulheres
no Mercado de Seguros do Brasil'.

Dashboard estratégico
para a carteira de sinistros

Controle das coberturas
com maior sinistralidade

Exame fisico realizado
através de avatar

Laudos Padronizados
por medicos examinadores

- k-
J l.'
Status e alertas para todas

as etapas operacionais

Agenda digital com alertas
para controle de pericias

Regras ativas para total
assertividade na indenizacio

Controle Financeiro de Capital
Segurado x Indenizacao Paga

Sua seguradora com assertividade
nas indenizacoes e diferenciais
operacionais incriveis.

Fale conosco e solicite uma demonstracao.

:: 51 3029.8087
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SulAmeérica

Rede D’Or Sao Luiz vai incorporar

operacao da SulAmérica

Redacdo JRS

redacao@jrscomunicacao.com.br

m Fato Relevante divulgado oo
Emercodo, o Grupo SulAmérica

confrmou que terd suas opera-
coes incorporadas pela Rede D'Or Séo
Luiz. Ambas as companhias irdo combi-
nar seus negdcios e unificar suas bases
aciondrias.

Segundo o jornalista Lauro Jardim,
de O Globo, a negociacdo reldmpago
iniciou h& pouco mais de uma semana.
Os conselhos de ambas as companhias
aprovaram a transacdo, que serd devi-
damente apreciada pelos érgdos regu-
ladores.

Para se ter uma ideia da dimensdo
desta operacdo, a SulAmérica divulgou
lucro liguido de R$ 2,3 bilhdes em 2021.
Certamente esta € uma das movimenta-
coes mais importantes do mercado bra-
sileiro em 2022.

Quando a transacdo for concluida,
os acionistas da SulAmérica passardo a
ser acionistas da Rede D' Or e Patrick Lar-
ragoiti Lucas, presidente do Conselho de

Administracdo da SulAmérica, passard a
ser membro do Conselho de Administra-
cd@o da Rede D'Or.

“A SulAmérica é uma empresa com-
prometida com a sociedade brasileira
hd& mais de 126 anos, oferecendo aces-
so a saude de qualidade. Essa transa-
¢cAo aproxima as empresas, que seguem
com suas operacdes independentes,
mas comprometidas com valores co-
muns”, assinala Jorge Moll, fundador e
presidente do Conselho de Administra-
cd@o da Rede D'Or.

Patrick Larragoiti Lucas, membro da
familia fundadora e presidente do Con-
selho de Administracdo da SulAmérica,
completa. “A Rede D'Or cresceu ofere-
cendo saude de qualidade, seguranca
aos pacientes e garantindo as melhores
condicoes de trabalho para os profissio-
nais de saude. Essa operacdo concretiza
o0 compromisso de longo prazo que te-
Mos com © pais e com 0s Nossos benefi-
cidrios e clientes”.

A operacdo engloba dois lideres do
mercado de saude no Brasil, juntando a
maior rede hospitalar & maior segurado-
ra independente do Pais. A combinacdo
entre as companhias baseia-se em fun-
damentos estratégicos para a criacdo
de um novo ecossistema de saude, in-
cluindo os negdcios de saude, odonto,
vida, previdéncia e gestdo de investi-
mentos.

A SulAmérica mantém seu compro-
misso de promover saude integral para
seus mais de 7 milhdes de clientes com
o apoio dos seus 4 mil colaboradores,
36 mil corretores e parceiros comerciais,
além dos 1200 hospitais e 23 mil presta-
dores de saude presentes em sua rede
assistencial.

A Rede D'Or, por sua vez, continua-
rd& firme no seu propdsito de oferecer aos
profissionais de saude e seus colabora-
dores as melhores condi¢cdes de traba-
lho, em garantir as mais de 300 operado-
ras e seguradoras de planos de saude,
com as quais mantém relacdes comer-
ciais, uma saude sustentdvel no longo
prazo e em assegurar aos seus pacientes
o melhor que a medicina contempora-
nea pode oferecer.

“A SulAmérica e a Rede D Or estdo
confiantes de que este novo ecossiste-
ma reforcard ainda mais a qualidade
e 0 acesso a saude no Brasil. A referida
operacdo passard pela aprovacdo dos
acionistas de ambas as companhias,
bem como das autoridades competen-
tes”, finaliza comunicado divulgado &
imprensa.

“A SulAmérica e a
Rede D'Or estao
confiantes de que
este novo ecossiste-
ma reforcara ainda
mais a qualidade e
O acesso a saude no
Brasil”

Comunicado divulgado a imprensa

Fagca como quase

240 [l

pessoas jd fizeram!

Receba relatorios diarios sobre o
ecossistema de seguros

Cadastre-se em jrs.digital/newsletter

NEWSLETTER




HISTORIAS
QUE MEXEM
COM AS
PESSOAS

ASPECIR 85 ANOS
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Porto Alegre completa 250 anos no dia 26 de marco e sua histéria mexe com as pessoas.
Sendo assim, a Aspecir uma instituicdo gaucha comemora com vocé o aniversario da cidade.
Porto Alegre, hoje com 1,5 milhdo de habitantes, € uma cidade cosmopolita e multicultural,
uma demonstracao bem-sucedida de diversidade e pluralidade.

PENSAMOS O FUTURO

Praca Otavio Rocha, 65 - POA/RS
51 3228-1999 - www.aspecir.com.br
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EXECUTIVO

Seguros SURA apresenta novo
diretor comercial para a regiao Sul

Jalia Senna
com informacdes de Seguros SURA

Seguros SURA, uma das maiores
Asegurodoros da América Latina,

anunciou seu novo Diretor Co-
mercial para a Regido Sul do Brasil, José
Henrique Gil Cairo. O executivo, que até
entdo era Diretor de Capacidades, estd
hd mais de 11 anos na companhia.

Na nova funcdo, José Henrique atu-
ardrealizando a gestdo das filiais de Curi-
fiba e Porto Alegre, assim como de toda
a regido Sul, incluindo Santa Catarina. A
estratégia é fortalecer o relacionamento
com corretores e parceiros da regido e
potencializar os negdcios em conjunto.

“A regido € uma das mais ricas do
pais, e com uma Diretoria focada na re-
gido, esperamos realizar cada vez mais
negdcios que entreguem bem-estar e
competitividade aos nossos clientes e
parceiros”, comenta.

Cairo é Economista, com especia-
lizacdo em loT pelo MIT (Massachusetts
Institute of Technology) e atua no mer-
cado de seguros hd 21 anos. Dos 11 anos
na SURA, 4 foram com atuacdo na Re-
gional América Latina e Caribe, em Me-

dellin, como Diretor Regional de Merca-
dos e Segmentos.

Diante das novas configuracdes, o
diretor Regional no Brasil da SURA, Ale-
xandre Barros, fica responsdvel pelas re-
gides de Belo Horizonte, Rio de Janeiro
e toda a regido Nordeste. Enquanto Ri-
cardo Vaz, que assumiu recentemente
o cargo de Diretor Regional da compa-
nhia no Estado de Sdo Paulo, estd & fren-
te das cidades de Sdo Paulo, Campinas,
Ribeirdo Preto, Bauru, Sorocaba e Sdo
José do Rio Preto.

Escaneie o QR Code abaixo e assista
entrevista especial do executivo para o
programa Seguro Sem Mistério!
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E tempo de celebrar a vida!
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@instadaviverbem = @viverbemseguro
www.viverbemseguro.com.br



Marcos Couto é CEO da Alper / Divulgagéo

BALANCO

Alper Consultoria em Seguros en-
Acerrou o quarto trimestre de 2021

com receita liquida de R$ 47,7 mi-
Ihdes, o melhor resultado registrado em
cinco anos. O montante representa uma
expansdo de 67,8% ante o mesmo perio-
do de 2020. No ano, o crescimento foi de
41,4%, para R$ 147,1 milhoes.

Fuidiicioda Sece ks

-

Em balanco divulgado ao merco-
do, a companhia demonstra que con-
tou com uma performance sdélida, com
crescimento significativo de receita e
rentabilidade no Ultimo ano. Além disso,
a Alper também consolidou o M&A — que
tem sido o fio condutor da estratégia de
crescimento da empresa desde 2018 — e
o foco na criacdo de parcerias (novos co-
nais, corretoras cativas e bancassurance).
Em 2021, a Alper ainda lancou a Protecdo
360° para os clientes Alper Cargo. A fer-
ramenta confribui para o gerenciamento
de risco e gestdo logistica, com anteci-
pacdo de eventos que possam ocasionar
sinistros — de modo a contribuir para a re-
ducdo da taxa de sinistralidade. Também
foram anunciadas novidades para os
clientes Agro, com o intuito de controlar
riscos na producdo de algoddo e identifi-
car possiveis falhas no processo.

Outro momento relevante da Alper
foi a aquisicdo da JDM, o que tornou a

Alper registra a
melhor receita
liquida em
cinco anos

William Anthony

william@jrscomunicacao.com.br

companhia um dos principais players bra-
sileiros no mercado de seguro lavoura.
Somado &s aquisicdes da Ferfi, O Benefits,
Cé Re, a JDM concluiu o ano mais ativo
em M&A desde o inicio da gestdo atual.

Agora em janeiro de 2022, a Alper j&
anunciou a primeira aquisicdo do ano e
a décima primeira desde 2018: a Trade
Vale. Essa aquisicdo posiciona a Alper en-
fre as trés maiores corretoras de seguros
de fransporte do Pais, além de expandir o
alcance geogrdfico da operacdo atual.

Todos os pontos destacados acima
ficam completos com o desempenho da
nova drea de negdcios em Bancassuran-
ce, Canais e Cativas — que segue em for-
te ritmo de prospeccdo e realizacdo de
negdcios. A empresa ainda recebeu o
Prémio GPTW de melhor empresa para se
trabalhar na drea da salude, na categoria
de grandes corretoras.

“Agradecemos aos nossos acionistas,
clientes e colaboradores, que nos acom-
panham nessa jornada. Seguimos con-
fiantes na nossa estratégia de crescimen-
to orgénico e inorgdnico, com a entrega
de bons resultados, e convictos de que
2022 serd um ano transformacional para
a Alper”, comentou Marcos Aurélio Cou-
to, CEO da Alper.

wreaw hidi.com.br
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Bradesco Saude contabiliza 2,2 milhoes

de exames PCR e 89 mil internagoes

Bradesco Seguros
bradescoseguros.com.br/clientes

esde o inicio da pandemia do
Dnovo coronavirus, o Grupo Brades-
co Saude colocou em prdtica uma
série de iniciativas em prol dos 3,8 milhdes
de beneficidrios e da sociedade. Nestes
dois anos, foram contabilizados 89 mil in-
ternacoes e 2,2 milhdes de exames PCR.
Além disso, foram pagos R$ 5.8 bilhdes
com infernacdes e exames relacionados
a Covid-19, de marco de 2020 a dezem-
bro de 2021. O nUmero de internacdes se-
gue em queda. Em marco de 2021, che-
gou ao pico de 2 mil infernacdes em uma
semanad, enquanto o numero atual estd
abaixo de 100.
A seguradora disponibilizou, desde
o inicio da pandemia, um hotsite sobre o
coronavirus — com informacdes que facili-
tam o atendimento do beneficidrio, além
de reunir conteldos Uteis para toda a so-
ciedade, como cartilhas que esclarecem
as mais diversas duvidas sobre a doenca.
Entre os conteUdos mais recentes, estdo
a cartilha sobre a Sindrome Pds-Covid e
uma relacdo de hospitais e clinicas dedi-
cados ao tratamento dessas sequelas da
Covid. A ferramenta j& registrou mais de
1,5 milhdo de acessos desde seu lanca-
mento.

Meu Doutor Novamed

Com objetivo de ampliar a oferta de
cuidados disponiveis aos beneficidrios, a
rede de clinicas Meu Doutor Novamed
oferece o teste rdpido de antigeno para
Covid-19 sem agendamento. Além de
ndo precisar de marcacdo prévia, os be-
neficidrios da Bradesco Saude ndo preci-
sam mais apresentar laudo médico com
o pedido para redlizar o teste rdpido nas
unidades Meu Doutor Novamed. O exo-
me também estd disponivel para criancas
a partir de 5 anos de idade.

Os testes rapidos de antigeno para
Covid-19 estdo disponiveis em todas as
unidades e o atendimento é por ordem
de chegada, de segunda a sexta, das 8h
as 19h, e sdbado, das 8h as 13h.

Com base no modelo de Atencdo
Primdria & Saude (APS), a rede Meu Dou-
tor Novamed ganhou 12 novas clinicas
durante a pandemia, chegando a um to-
tal de 27 unidades. As clinicas oferecem
consultas eletivas em 16 especialidades,
consultas por livre demanda (sem necessi-
dade de agendamento prévio), realizam
exames laboratoricis € de imagem, além
de cirurgias ambulatoriais. O histérico cli-
nico é disponibilizado por meio do uso de

prontudrio eletrénico integrado, garantin-
do qualidade e seguranca ao paciente.
A Meu Doutor Novamed registra mais de
866 mil atendimentos desde o inicio de
suas operacoes, em 2015.

A rede de clinicas Meu Doutor Nova-
med também lancou o Programa Pés-Co-
vid-19, para atendimento especializado
aos pacientes que enfrentam as sequelas
da doenca. Iniciado em trés unidades em
Sdo Paulo (Paulista, Guarulhos e Osasco),
com previsdo de chegar também a Rio
de Janeiro (Centro, Botafogo e Méier),
Porto Alegre e Curitiba, o programa con-
tard com oito clinicas, que foram adaptao-
das e ganharam espacos € equipamen-
tos de fisioterapia, RPG e fonoaudiologia
dedicados ao tratamento do pds-Covid.

Acoes para a sociedade
Em paralelo, o Grupo Bradesco Sau-
de redlizou uma série de acdes que con-
fribuiram para a prestacdo de servicos
assistenciais d sociedade. Algumas das
iniciativas privadas:

* Apoio a reestruturacdo e adequo-
cdo de leitos do Hospital do Funddo,
da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, reativando 98 leitos de en-
fermaria para atendimento exclusivo
a pacientes com Covid-19.
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Construcdo do hospital de campa-
nha Lagoa-Barra para pacientes do
SUS, liderada pelo Grupo Rede D'Or
junto a outras empresas do setor pri-
vado. Foram mais de 740 pessoas
atendidas em 3 meses.

Consdrcio com instituicoes privadas
para ativar 50 leitos no Hospital Fe-
deral da Lagoa, destinados a aten-
der exclusivamente pacientes do SUS
com Covid-19.

Viabilizacdo de mais de 25 mil fes-
tes de diagndstico da Covid-19, em
Sdo Paulo, por meio de acordo com
a Secretaria de Saude do Estado e
o Instituto Butantan para ampliar a
capacidade de processamento de
exames para diagnéstico da Co-
vid-19 destinados prioritariamente
aos profissionais de salde, que esti-
veram na linha de frente de atendi-
mento a populacdo.

Suporte a criacdo de 56 leitos desti-
nados a pacientes oncoldgicos e he-
matoldégicos do SUS com coronavirus
no Hospital das Clinicas de Sdo Pau-
lo, em parceria com a Rede DOr.
Dos 56 leitos, 46 sGo de infernacdo e
10 de UTI. O aporte financeiro foi rea-
lizado para contratacdo de pessoal
especializado e médicos intensivistas.

bradesco
seguros

Com Vocé. Sempre.




Reproducdo/TV Bandeirantes
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FtHﬂFESSﬂHEé E ALUNOS ILHADOS
syee Jet ski e atendimento da Porto Seguro sido

destaque durante chuvas e alagamentos

Redacdo JRS

redacao@jrscomunicacao.com.br

programa Brasil Urgente, co-
Omandodo por José Luiz Datena,
destacou a operacdo de apoio
realizada pela Porto Seguro durante os
alagamentos registrados na Grande Sao
Paulo, no dia 14 de marco. A atracdo
da TV Bandeirantes destacou o resgate
de 130 pessoas, entre criancas e profes-
sores, ilhados em uma escola da cidade
de Guarulhos (SP). O telejornal ainda
abordou os franstornos causados pelas
fortes chuvas que atingiram toda a re-
gido no final da tarde de ontem.
“Eu estava registrando algumas
imagens e tinha uma seguradora fazen-
do a varredura dos danos nos veiculos”,

“Tem seguradora
que nao salva nem
no seco, quanto mais
no molhado”

José Luiz Datena
Apresentador de TV

revelou o cinegrafista ao explicar as ima-
gens de um jet ski — utilizado durante a
acdo de apoio desencadeada pela
seguradora. “N@o tem uma segurado-
ra melhor do que essa, com esse nome,
Porto Seguro — que é o contrdrio dessa
dgua toda”, rebateu Datena ao desco-
brir que se tratava da companhia pau-
listana. “Eles foram realizar o trabalho
deles, foram salvar um segurado que
acionou a assisténcia, isso? Mesma coisa
qguando fura um pneu, falha a bateria.
Boa ideia essa da Porto Seguro de man-
dar um jet ski. Tem seguradora que ndo
salva nem no seco, quanto mais no mo-
lhado”, completou.
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- Financiamento + Seguro AUTG!

Porto Seguro Financeira;

Porto Seguro Auto e
Azul Seguroes apresentams

e

Financiou, ta segurado!

Aproveite as vantagens do Financiamento com seguro Auto incluido.

Dois produtos, diversas vantagens
O seu cliente comprou ou trocou de carro? O proximo passo é proteger essa aquisicao!

Pensando nisso, a Porto Seguro Financeira, o Porto Seguro Auto e a Azul Seguros firmaram uma
parceria para oferecer uma solu¢ao completa.

v/ Financiamento do veiculo

+’ Prémio do seguro auto incluido no financiamento
« Parcelamento em até 48x

E a comissao? Até 6% do valor total financiado é seu, além da comissao do seguro!

Ofereca uma solucao mais completa ao seu cliente agora mesmo.

Aproveite!
. . . —
Para saber mais, consulte condi¢ées no Corretor Online ou fale com o seu g— Azul
gerente comercial. — e
PORTO
SEGURO

Exclusivo para automével de passeio, com ano/modelo com até 10 anos de uso. Financiamento néo disponivel para veiculos utilitérios, motos, caminhoées e taxistas ou uso APP, com kit Gas, veiculo blindado e para
Pessoa Juridica. Portoseg S/A Crédito, Financiamento e Investimentos. CNPJ 04.862.600/0001-10. Automovel - CNPJ 61.198.164/0001-60 - Processo SUSEP 15414.100.233/2004-59 - Valor de Mercado e Valor Determina
do. Azul Seguros | CNPJ 33.448.150/0001-11. Processo SUSEP 154.14.001055.2004.84. Os registros destes planos na SUSEP n&o implicam por parte da Autarquia, incentivo ou recomendagéo a sua comercializagao.
Consulte as condigoes gerais no site www.azulseguros.com.br. A liberagao do crédito esta sujeita a analise de crédito e as demais condigées do produto. Condigdes sujeitas a alteragdo, sem prévio aviso, consulte a
taxa e CET no momento da contratagdo. Valido para honorarios do despachante indicado pela Financeira consulte abrangéncia na simulacao. Central de Atendimento Financiamento: 4004-5215 (segunda a
sexta-feira, das 8h as 19h) | 0800 727 2745 (SAC - cancelamento, reclamagdes e informagdes - 24 horas) | 0800 727 8736 (SAC - atendimento exclusivo para deficientes auditivos - 24 horas) | 0800 727 1184 Central de
Atendimento Porto Seguro Auto e Azul: 333-PORTO - 333-76786 - (Grande Sao Paulo), 4004-PORTO - 4004-76786 (capitais e grandes centros), 0300 337 6786 (demais localidades) - 0800 727 2766 (SAC - cancelamentos
e reclamagées) - 0800 727 8736 (atendimento exclusivo para deficientes auditivos) - 0800 727 1184 ou (11) 3366-3184 (Ouvidoria). Sinistro e assisténcia 24h: 4004.3700 (Capitais e Grandes Centros) | 0800 703 0203
(Outras regides) | WhatsApp (11) 98355.9962 | SAC 0800 703 12 80 | 08007278736 (Atendimento exclusivo para deficientes auditivos) | Ouvidoria 0800 727 1184.
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Corretores de seguros sao imprescindiveis

e qualificados para amparo e

protecao das familias brasileiras

William Anthony

william@jrscomunicacao.com.br

setor de seguros representa um
Obrogo soliddrio durante todo este

periodo de pandemia”, disse
Marcio  Coriolano  (Presidente  da
Confederacdo Nacional das Segurado-
ras — CNseg), durante a solenidade de
abertura do 22° Congresso Brasileiro dos
Corretores de Seguros. O presidente da
CNseg ainda ressaltou a importéncia do
setor de seguros estar em posicdo central
nas discussdes publicas e privadas. Esse
foi o mote para uma noite recheada de
surpresas, reencontros e muita emocdo
por parte dos congressistas. O evento, or-
ganizado pela Federagdo Nacional dos
Corretores de Seguros (Fenacor) em par-
ceria com o Sindicato dos Corretores de
Seguros do Estado de Sdo Paulo (Sincor
SP), aconteceu enfre os dias 03 de mar-
co e 05 de marco de 2022, na cidade de
Campinas (SP).

O Presidente do Sincor SP, Boris Ber,
demonstrou toda a safisfacdo em ver
as pessoas reunidas novamente em um
evento presencial do mercado seguro-
dor. “Ainda mais em um evento desta
magnitude, que reafirma a importdncia
da missdo dos corretores de seguros, as-
sim como a capacitacdo destes profissio-
nais”, enfatizou. Quem também reiterou
a importancia da indUstria seguradora
foi Joaquim Mendanha, Presidente do
Instituto Brasileiro de Autorregulacdo do
Mercado de Corretagem de Seguros, de
Resseguros, de Capitalizagcdo e de Previ-
déncia Complementar Aberta (lbracor).
Na mesma linha, o Presidente da Escola
de Negécios e Seguros (ENS), Lucas Ver-
gilio, apontou alguns dos desafios en-
frentados pela categoria — assim como
a unido dos agentes que compdem o
setor.

Marcio Coriolano é Presidente da CNseg / Foto: Filipe Tedesco/JRS

O Superintendente da Superinten-
déncia de Seguros Privados (Susep),
Alexandre Camillo, aproveitou o encon-
fro para cumprimentar as instituicdes e
os stakeholders que compdem o mer-
cado brasileiro de seguros. “Conto com
41 anos de experiéncia no segmento e
considero o consumidor como o rei deste
setor. Vivemos um ambiente pacificado
no sefor, com as instituicdes frabalhando
em conjunto, em um verdadeiro contra-
ponto ao contexto mundial — marcado
pelo inicio de uma guerra e pelo enfren-
famento de uma pandemia”, revelou.
“Cito ainda a importancia da politica,
até por vivermos no Estado Democrdtico
de Direito. Queremos colocar em prdtica
O que o setfor de seguros quer, NGo aqui-
lo que o superintendente ou os diretores
da autarquia querem. Claro que sempre
averiguando o que é possivel e necessa-
rio. Ndo faltardo esforcos e abertura para
o didlogo, sempre com muito foco e pro-
dutividade”, explicou.
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“Vivemos um
ambiente pacificado
no setor, com
as instituicoes
trabalhando em
conjunto, em um
verdadeiro contra-
ponto ao contexto
mundial - marcado
pelo inicio de uma
guerra e pelo
enfrentamento de
uma pandemia”

Alexandre Camillo
Superintendente da Susep




Quem também prestigiou 0 momen-
to foi o Prefeito da cidade de Campinas
(SP), onde fica localizado o Royal Palm
Hall - palco do 22° Congresso Brasileiro
dos Corretores de Seguros. Ddrio Saadi,
do Republicanos, mencionou que este é
o primeiro grande evento na regido apds
o inicio da pandemia de Covid-19.

J& Armando Vergilio, Presidente da
Fenacor (foto), pegou o gancho e apro-
veitou para citar que “sairemos mais for-
tes da pandemia”. Na mesma linha, o
anfitrido do evento lembrou que o setor
de seguros representa um dos segmentos
econdmicos que mais se destacaram na
economia brasileira nos Ultimos meses.
"Crescemos mais de 12%. Claro que este
indice poderia ser bem maior. Isso se ndo
fivessem perdido tempo para atender,
cumprir e adaptarem-se a algumas pro-
postas insensiveis propostas pelo regula-
dor em plena pandemia. Tentaram nos
destruir”, mencionou.

“Os corretores demonstraram o
guanto sdo imprescindiveis, importantes
e qudlificados para ndo deixar as fami-
lias brasileiras sem atendimento, amparo

“Os corretores
demonstraram
o quanto sao
imprescindiveis,
importantes e
qualificados para
nao deixar
as familias
brasileiras sem
atendimento,
amparo e protecao”

Armando Vergilio
Presidente da Fenacor

GracasaD'us
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vividos intensamente

seguradora

Partidarios da Livre Iniciativa e da Livre Concorréncia para TODOS
12 de marco de 1972 — 12 de marco de 2022

Diretor Presidente: Sergio Suslik Wais

Diretor Vice-Presidente: Marcelo Wais
Diretores: Tania Wais, Sabrina Wais e Eduardo Wais




e protecdo”, seguiu Vergilio ao abordar
a proposta realizada pela Federacdo
e pelos Sindicatos Estaduais de Corre-
tores (Sincors) para que as companhias
seguradoras passassem a realizar o po-
gamento de indenizacdes por conta da
Covid-19.

Para o Presidente da Fenacor, cres-
ceu o processo de aculturamento do
seguro em territério brasileiro. “A socie-
dade quer contar com o seguro. Para
iSO, precisamos promover alguns ajustes
importantes, como rever atos absurdos
tais como as sociedades iniciadoras de
servicos de seguro. YVamos resolver isso no
Congresso Nacional ou na Justica”, pros-
seguiu. “Precisamos ressignificar e reposi-
cionar o papel dos corretores de seguros.
Precisamos avancar na autorregulacdo
para nos fortalecermos como categoria
profissional”, encerrou.

Também foram homenageados os
senhores lvan Gontijo (Presidente da Bro-
desco Seguros); Nilfon Molina (Presidente
do Conselho de Administracdo da MAG
Seguros); Patricia Chacon (CEO da Liber-
ty Seguros Brasil); Eduardo Dal Ri (CEO
da HDI Seguros); José Adalberto Ferrara
(Presidente da Tokio Marine Seguradora)
e Ricardo Bottas (CEO da SulAmérica).
Tal honraria foi concedida por conta das
vastas contribuicoes das respectivas em-
presas e profissionais para o desenvolvi-
mento pleno das atividades securitdrias
no Brasil. Além disso, a cerimdnia desta-

Z1L BRASIL

" CORRETORA DE SEGUROS ™

AINDA MAIS DIGITAL,

CADA DIA MAIS HUMANA.

Em um mundo digital ser atendido por alguém de
verdade € uma satisfacao que nenhuma tecnologia
alcanca.

A Z1 Brasil € uma corretora construida por pessoas
para pessoas. Mesmo com produtos que podem
ser adquiridos on-line oferecemos experiéncia do
atendimento humanizado, com a sensagao de "olho
no olho"

O que nos motiva sao nossos clientes que todos os
dias nos mostram que estamos no caminho certo.
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cou o forte protagonismo social do setor "Excelente experiéncia! "Tive uma experiéncia muito
de seguros. A campanha ‘Famiia em Atendimento dgil, boa na contratagdo de seguro.
AcGo’, redlizada no ano passado, destr- personalizado, profissional! O corretor foi sempre muito
nou mais de 22 mil cestas bdsicas para as Firies e i W) o
familias mais necessitadas. Fiquet muitissimo bem atencioso e solicito. Esclareceu
impressionada, me passou todas as minhas duvvidas e
Ao longo dos trés dias de painéis, muita seguranga em mudar atendeu as demandas
do mercado segurador, o JRS registrou e
uma série de entrevistas e conteldos :
especiais - disponiveis nos canais
digitais. Escaneie o QR Code abaixo RAQUEL P. LUCIA C.
e confira todos os detalhes! . :
Belo Horizonte - MG Campinas - SP
g E r‘ - -__E Avaliagoes reais das localizagoes da ZL no Google. Venha nos
2 s o conhecer!
offn
E PORTO ALEGRE FLORIANOPOLIS SAO PAULO

5199879.7326 48 99127.2060 11 97109.4891
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GBOEX asseg

ura protecao para

familias do Mato Grosso do Sul

Judlia Senna
julia@jrscomunicacao.com.br

ano iniciou com acdes e com
Omuifos novidades. O GBOEX
aproveitou a oportunidade para

reunir seus executivos em uma imersdo
comercial com uma visdo voltada para
novos negdcios, em mercado e inovo-
cdo, bem como alinhar processos com
a matriz. A iniciativa garantiv interagdo
e direcionamento para uma atuacdo
ainda mais focada nas mudancas em
relacdo ao futuro, no novo consumidor.
Com atuacdo centendria, o
GBOEX comemora a expansdo dos ne-
gbcios em diferentes regides do Brasil
e a partir desta edicdo da Revista JRS,
retorna as nossas pdginas a apresenta-
c¢do das unidades de negdcios da em-
presa, localizadas em diferentes regides
do pais. Entre os destaques, estd a Uni-
dade da Capital do Mato Grosso do Sul
(MS), que conta com uma populacdo
de aproximadamente 200 mil pessoas.
Atenta as oportunidades que o Estado,
o qual soma mais de 2,62 milhdes de
habitantes, proporciona em termos de
seguros as familias sul-mato-grossenses e

em conformidade com a estratégia de
levar protecdo aos brasileiros, a empre-
sa estd presente no municipio.

O gerente Antonio Carlos Carva-
lho de Souza, que atua hd seis anos na
empresa e estd hd dois anos a frente
da Unidade, destaca as atividades da
equipe focadas no apoio ao trabalho
dos corretores de seguros da localidade
e na prospeccdo de novos, freinamen-
tos e capacitacdo. Ou seja, 0s parceiros
de negdcios recebem o suporte integral
para a comercializacdo dos produtos
GBOEX, e os associados e beneficidrios
com todo o apoio necessdrio. “Nosso
atendimento estabelece ainda mais
credibiidade e seguranca para quem
acredita na marca GBOEX. Nossas
acodes permitem levarmos a tradicdo da
empresa para foda aregido”, comenta.

A misséo de levar os valores de uma
marca consolidada e com mais de 100
anos para além das fronteiras do Rio
Grande do Sul, berco da empresa, é re-
cebida com tranquilidade pelo executi-
vo. “A solidez e a seguranca da enfida-

de s@o nossos pilares e isso nos motiva a
sempre fazer mais e, consequentemente,
confribuir para o desenvolvimento dos
negdcios e a entrega de produtos e ser-
vicos de qualidade”, afirma. “Nosso ob-
jetivo é garantir um futuro mais tranquilo
para associados e suas familias. Nos am-
paramos nos modelos de atuacdo que
j& comprovaram resultados positivos e
na inovacdo dos processos, incentivada
pela empresa por meio de oportunidades
de atualizacdo constante”, acrescenta.

O time da Unidade de Negdcios de
Campo Grande é composto, além do
gerente Souza, pela supervisora comer-
cial Elaine Nazdrio e pelas auxiliares co-
merciais administrativas Juliana Caxias
e Cristiane Finger. “Nossos parceiros e
clientes compdem um publico acessivel,
que prefere receber informacdes de for-
ma clara e objetiva. Por isso, o relaciono-
mento comercial se desenvolve em um
ambiente seguro e de grande parceria”,
explica a supervisora comercial Elaine
Nazdrio Conceicdo, a qual soma anos
de contribuicdes & empresa, sendo os Ul-
timos dois na drea comercial.

Com um trabalho didrio de estar em
contato com associados e corretores
parceiros, Elaine salienta a capilaridade

proporcionada pela cooperacdo com
esses profissionais. “Fazer parcerias e bus-
car novas é fundamental, pois € por meio
deles que podemos atingir um grande
publico e angariar novos negdcios. O
corretor exerce um papel imprescindivel
para a empresa e para o consumidor de
seguros e previdéncia. Eles sdo os respon-
s@iveis pela entrega de um amanhd mais
equilibrado, com melhores condicdes de
lidar com imprevistos”, confia.

A executliva destaca que o
GBOEX conta com produtos extrema-
mente competitivos, com caracteristi-
cas distintas, e que o contexto de terem
cunho vitalicio é fator que chamam a
atencdo. “Isso gera ainda mais seguran-
ca, além do fato de aceitarmos novos
associados até aidade de 80 anos. Todos
os clientes e seus familiares podem usu-
fruir de uma ampla Rede de Convénios,
a qual possibilita beneficios de descontos
e vantagens em estabelecimentos de
todo o pais", declara.

O gestor da Unidade, Antonio Sou-
za, finaliza reforcando que a tradicdo da
empresa € um importante fator de dife-
renciacdo na regido, sempre amparada
pelos seus valores e pelo compromisso
com o futuro das pessoas.

OS ARQUITETOS

DO SETOR FINANCEIRO

ATUARIA

Brasil ®

Attessorio, Contultario e Avditaria
atuariabrasil.com.br

Rua General Camara 236 - é°andar - Centro Histérico de Porto Alegre/RS

(51) 3226-3096 | atendimento@atuariabrasil.com.br
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uucé encontra

% Famrfax Seguros,
xelusivos,

COMO [rograma de pontos

€ APTMOTAMEnto oS Negocios

FF Seguros conta com plataforma

multiprodutos para facilitar a vida
de corretores e segurados

FF Seguros

fforbi.com.br

FF Seguros conta com o FF Orbi,
Aumc plataforma  multiprodutos

das Fairfax Seguros exclusiva para
corretores. Assim, o parceiro consegue
disponibilizar Seguros de Responsabilida-
de Civil com experiéncia 100% digital,
além de beneficios exclusivos, como o
programa de pontos e aprimoramento
nos negodcios.

O foco da plataforma FF Orbi é fa-
cilitar o dia a dia do corretor, tanto para
consultas quanto emissdo de apdlices,
movimentando o mercado e aumentan-
do as oportunidades de negdcios e sua
relacdo com clientes. A iniciafiva da FF
Seguros marca sua expansdo NO merca-
do de seguros e une conceitos de frans-
formacgao digital e experiéncia para toda
cadeia de relacionamento.

Entre outras vantagens, os corretores
podem montar suas carteiras de clientes,
projetando a rentabilidade das opero-
coes, volume didrio, semanal e mensal
de vendas, simulador de ganho de co-
missdes, campanhas promocionais, siste-
ma de ponfuacdo e prémios, entre ou-
tras. Isso vai no sentido da FF Seguros em
ajudar, especialmente, os pequenos e
médios corretores a estruturar suas ope-
racdes permitindo que possam crescer
por meio da parceria com a plataforma

digital.

A plataforma também conta com
dois programas exclusivos para correto-
res cadastrados: FF ORBI PULSO e FF ORBI
VIP. Pulso é o programa de aprimora-
mento continuo para corretores, incluin-
do cursos, palestras e treinamentos com
foco no crescimento do seu negdcio. E,
o programa de incentivo e recompensas,
VIP, foi pensado especialmente para o
corretor parceiro.

A FF Seguros, com mais de 35 anos
de operacdes em fterritério brasileiro, é
uma seguradora que tfrabalha com so-
lucdes sob medida, conta com recursos
globais e autonomia local, promovendo
solucdes diferenciadas e inovadoras. A
companhia busca assegurar um cresci-
mento sustentdvel e um relacionamento
de longo prazo com os clientes, fornece-
dores e colaboradores.

Escaneie o QR Code abaixo e saiba
todos os detalhes sobre o FF Orbil

z
oy
£

*Consulte os regulamentos das campanhas. GBOEX - GREMIO BENEFICENTE - CNPJ N° 92.872.100/0001-26.

O GBOEX é uma das maiores Entidades Abertas de Previdéncia Complementar do pais.

S3ao mais de 108 anos de atuacao no mercado, oferecendo tradi¢ao, solidez

e seguranca para os clientes e muitas vantagens para vocé.

Faga parte do nosso time!

VANTAGENS PARA VOCE

« Excelente agenciamento
- Atendimento diferenciado
- Treinamento individualizado

- Ampla Rede de Convénios

0800 5412483 | www.gboex.com.br

comercial@®aboex.com br

- Campanhas de Incentivo mensais e anual*

VANTAGENS PARA SEUS CLIENTES

- Campanha com sorteio*

- Ampla Rede de Convénios

- Servico de Assisténcia Funeral (individual ou
fFamiliar) e de Emergéncia 24 Horas

PARATUDOFICAR «©

3E0) G

+ Planos de Previdéncia e Seguro de Pessoas

- Mensalidades acessiveis e facil contratagao

Desde 1913

BC

Prewdenqa e Seguro de Pessoas
A protegao certa para os seus clientes.
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m 22 de fevereiro de 1962, o Res-
E‘rcuronfe do Clube do Comércio,

em Curitiba (PR), recebia 17 segu-
radores para um jantar em que todos es-
tavam inspirados em sacramentar a ideia
de levar para o territério paranaense um
case de sucesso do Estado vizinho, Sdo
Paulo. Era o comeco da ftrajetéria do
Clube da Bolinha do Parand, entidade
que completa 60 anos mantendo a mis-
sGo original de estimular o debate sadio
enfre os players do mercado regional,
estreitar os relacionamentos entre eles e
ser um campo fértil para a descoberta
de solucdes Uteis a todo o mercado se-
gurador.

J& em junho de 1962, perto de
completar o quinto més de atividades,
o Clube da Bolinha PR agregava os pri-
meiros Nnovos integrantes, depois do pes-
soal que fundou a enfidade. Por votacdo
que envolveu as hoje famosas “bolinhas
brancas” indicando aprovacdo cos in-

Foto: Jac Oliveira

Clube da
Bolinha PR:
60 anos de
contribuicoes
ao setor

Julia Senna e Marcelo de Araujo
redacao@jrscomunicacao.com.br

dicados e "bolinhas pretas” indicando
reprovacdo. Em marco de 1963, dias de-
pois do primeiro aniversdrio, ocorreu a pri-
meira reunido em que ficou registrada a
escolha de um anfitrido para o encontro
subsequente do Clube, formalidade que
virou fradicional, permanecendo viva
até os dias de hoje.

Conforme registros do Clube, no en-
contro de 12 de dezembro de 1969, rea-
lizado também no Restaurante do Clube
do Comércio, na Capital paranaense,
aprovada a determinacdo de que o Clu-
be da Bolinha passaria, fambém, a cum-
prir um papel social, beneficiando men-
salmente uma entidade de caridade.
Atualmente, o sexagendrio Clube da Bo-
linha PR conta com mais de 50 intfegran-
tes, que zelam pela tradicdo de manter
viva a missdo original da enfidade e, por
extensdo, contribuir para a salude do
mercado segurador do Parand.

Confira entrevista exclusiva com o
atual reitor, Aristides Damido Junior:

JRS: O Clube da Bolinha-PR foi fun-
dado em 1962 por 17 seguradores. Com
o tempo, corretores de seguros também
passaram a compor a confraria. Detalhe
esse historico, por favor.

Aristides Damiao Junior: Atualmente
com 51 integrantes, o Clube da Bolinha
do Parand reUne - e reuniu durante toda
a sua histdria, os grandes profissionais do
mercado paranaense de seguros. Quan-
do da fundacdo, apenas o primeiro es-
caldo das seguradoras que atuavam no
Parand participavam do Clube. Com o
tempo, muitos dos infegrantes “muda-
ram de lado”, passando a atuar como
corretores de seguros, o que fez com que
a mescla de profissionais seguradores e
corretores de seguros se tornasse natural,
inclusive permitindo que corretfores de se-
guros passassem a ingressar diretamente.

Alids, para se tornar um membro do
Clube, é preciso ser indicado por um de
seus participantes. A indicacdo é, entdo,
colocada em votacdo em uma das nos-
sas reunides. Para ser aceito, € necessd-
ria a aprovacdo de 80% dos presentes na
reunido. A votacdo é feita utilizando “bo-
linhas brancas” para aprovacdo e “boli-
nhas pretas” para a recusa. Eis o porqué
do nome do Clube.

JRS: Qual a grande contribuicdo dos
bolinhas paranaenses ao mercado de
seguros brasileiro, ao longo dessas seis
décadas?

ADJ: Para entender o papel do
Clube da Bolinha, é preciso imagind-lo
como um grande “mastermind” do mer-
cado de seguros. Quase todas as perso-
nalidades do mercado de seguros fazem
ou fizeram parte do Clube. Em resumo, o
Clube da Bolinha redne, mensalmente, a
maioria das pessoas que tém poder de
decisdo sobre os rumos do mercado de
seguros.

O Clube da Bolinha tem como mé-
rito reunir essas mentes e estimular o de-
bate de ideias, além de estreitar os rela-
cionamentos entre eles, fornando-se um
campo fértil para a busca de solucdes

de problemas que afetam todo o merca-
do. A entidade também tem a missdo de
zelar pela harmonia entre os players do
Nnosso mercado.

JRS: Ao longo de 60 anos, muita coi-
sa mudou, mas os bolinhas se mantive-
ram firmes em seus propodsitos de lideran-
¢a. Como isso foi possivel?

ADJ: O conceito e o propdsito do
Clube da Bolinha mudou muito pouco,
desde a fundacdo. O Clube nasceu para
facilitar a froca e acordo de cosseguros
entre seus membros, mas logo o objetivo
se tornou muito maior, ou seja, estreitar
relacionamentos e zelar pelo mercado
de seguros. Como os critérios de ingresso
também mudaram pouco durante este
fempo, conseguimos manter a qualida-
de e representatividade dos nossos mem-
bros, com um grande poder de decisdo,
tfanto na esfera regional quanto nacio-
nal, o qgue mantém o Clube sempre forte,
principalmente em termos de represen-
tatividade.

“O Clube nasceu
para facilitar a
troca e acordo de
cosseguros entre
seus membros, mas
logo o objetivo se
tornou muito maior,
ou seja, estreitar
relacionamentos e
zelar pelo mercado
de seguros”

Aristides Damiao Junior
Reitor do Clube da Bolinha (PR)




Foto: Jeremy Perkins / Pexels

Pode nos contar um pouco sobre a
trajetéria do reitor dentro do Clube e na
sua vida profissional?

ADJ: Enfrei no mercado de seguros
em novembro de 1982, em Curitiba, na
Bamerindus Cia de Seguros, na drea de
O&M, onde fiquei por sete anos. Depois
fui para a drea comercial, trabalhando
em Porto Alegre, Florianépolis, Goidnia
e Brasilia. Em 1998, voltei para Curitiba,
onde trabalhei na Bradesco Seguros por
trés anos e, em seguida, me transferi para
a Tokio Marine, companhia em que per-
maneci até minha aposentadoria. Foram
30 anos de servicos na drea de seguros.

Em 2003, fui indicado pelo amigo
José Antbnio Santa Ritta, para integrar o
Clube da Bolinha, onde atuei como se-
cretdrio e também tesoureiro em gestoes
distintas. Estou reitor desde marco de
2020, compondo a reitoria com Viadimir
Sipoli (secretdrio) e Elexandro Carvalho
de Brito (tesoureiro). Assumimos justamen-
te no comeco da pandemia e tivemos o
mandato renovado automaticamente
para 0 ano seguinte, pois nGo consegui-
mMos nos reunir de forma presencial. Fica-
remos até marco deste ano.

Devido a toda situacdo enfrentada
nestes Ultimos dois anos, conseguimos
redlizar apenas quatro encontros pre-
senciais, mas entendemos que foi uma
gestdo vitoriosa. Desenvolvemos o site
www.clubedabolinhadoparana.com.br,
e estamos digitalizando toda a histéria do
clube desde sua fundacdo. Durante toda
a pandemiaq, utilizamos o valor arrecada-
do - facultativamente — dos membros do

SEGUROS

Para ser aceito, é
necessdria a aprovagdo de
80% dos presentes na reunido.
A votagdo é feita
uvtilizando “bolinhas brancas”
para aprovagado e “bolinhas
pretas” para a recusa. Eis o

porqué do nome do Clube.

Clube, para ajudar os necessitados neste
periodo dificil. No total, foram mais de 50
mil reais arrecadados, que beneficiaram
25 instituicdes de caridade, indicadas pe-
los proprios sdcios do Clube.

JRS: Um recado final para realgar a
comemoracgdo dos 60 anos?

ADJ: Vale destacar que, dentre os
fundadores originais do Clube, ainda te-
mos a honra e o prazer de ter Jodo Gil-
berto Possiede. Além disso, aimporténcia
da existéncia do Clube da Bolinha, tanto
do Parand quanto em outros estados, é
fundamental para o desenvolvimento
do mercado. Tenho certeza de que, se
Dimas Maia ndo tivesse criado o primei-
ro Clube da Bolinha, o nosso mercado
de seguros seria muito diferente. Se para

P Assisténcia
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melhor ou para pior, n&o ouso dizer, mas 4 v Troca de Iémpadas
seria bem diferente, sem sombra de du- . . ! .
vidas. Com os Seguros Sabemi vocé conta com Reparos em valvulas
Assisténcia Residencial para facilitar e de hidra
resolver problemas comuns do seu lar. v Limpeza da residéncia
i o Conheca essa e outras assisténcias + € MUITO MAIS!
“A importancia da s pensadas para a sua vida.

existéncia do
Clube da Bolinha (...)
é fundamental para
o desenvolvimento Consulte nosso site, lojas,

do mercado” representantes ou corretores ‘ S b 1
autorizados. A\ a eml

Aristides Dami&do Junior
Reitor do Clube da Bolinha (PR)

’F.n

Siga a Sabemi Baixe 0 nosso app
n m Ouvidoria 0800 880 1999 0800 880 7733
m ST | WhatsApp (1) 99528 0140 beml b
e SAC 0800 880 1900 www.sabemi.com.br

@sabemibrasil



Rodrigo Barros é Diretor de Vida, Previdéncia e Capitalizacéo da Zurich no Brasil / Divulgacédo
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Zurich passa a oferecer
telemedicina no seu
seguro Vida Empresa PME

Zurich Seguros
zurich.com.br

eguradora gque coloca cada vez
Smois o cliente no centro de tudo

o que faz, a Zurich acaba de pro-
mover mais uma melhoria no seu produto
Vida Empresa PME. Agora, as empresas
clientes que fiverem esse fipo de seguro
confratado poderdo oferecer aos seus
funciondrios consultas médicas virtuais
por meio da telemedicina emergencial
com um clinico geral.

“Com os riscos de contdgio da
Covid-19, as consultas online se tforno-
ram o principal meio de manter a salde
em dia sem necessidade de exposicdo
ao virus, se transformando em um meio
que fraz agilidade, praticidade e segu-
ranca ao atendimento médico”, explica
Rodrigo Barros, Diretor de Vida, Previdén-
cia e Capitalizacdo da Zurich no Brasil. A
Zurich j& havia incluido o servico de tele-
medicina no seu produto de Vida Indivi-

dual. Agora, frouxemos a novidade para
o PME", complementa.

“A Zurich ja havia
incluido o servico
de telemedicina
no seu produto de
Vida Individual.
Agora, trouxemos a
novidade para o PME”

Rodrigo Barros
Dir. Vida, Previdéncia e Capitalizagao da Zurich no Brasil

Foto: Edward Jenner / Pexels

O Zurich Vida Empresa PME é um se-
guro de vida voltado a companhias de
3 a 500 funciondrios. O produto oferece
diversas coberturas, como: indenizacoes
por morte e invalidez, assisténcia e auxilio
funeral, além da cesta natalidade, que
garante o fornecimento de um cartdo
alimentacdo ao beneficidrio apds o nas-
cimento do(a) filho(a) para auxiliar na
compra de itens de higiene e alimenta-
cdo.

Agora, caso O servico seja contra-
tado, os colaboradores das empresas
terdo acesso a uma plataforma de tele-
consulta emergencial, em que um clinico
geral fornece as orientacdes necessdrias
ao paciente. E caso o médico prescreva
medicamentos, o usudrio receberd a re-
ceita por e-mail.

O servico poderd ser acessado por
meio do site do parceiro da Zurich “Tem
Saude"”, o mesmo definido pela segura-
dora ao lancar o mesmo servico para os
clientes do seguro de vida individual, em
2021.

“A parceria com o Tem Saude trou-
xe otimos resultados com o servico de te-
lemedicina no nosso seguro de vida para
pessoas fisicas. Por isso, tfrouxemos este
parceiro conosco para oferecer, tam-

bém para os nossos clientes PME, consul-
tas que podem ser realizadas em qual-
quer hora e dia do ano”, explica Rodrigo.

O executivo informa que clientes
do Vida PME com apdlices vigentes que
queiram incluir o novo servico, podem
fazé-lo mediante endosso e possivel ade-
quacdo do prémio do seguro.

Como funciona o servigo
de telemedicina

Os servicos de telemedicina do segu-
ro de vida da Zurich sdo disponibilizados
por meio da Tem Saude, uma empresa
que soma mais de 4 milhdes de cartdes
emitidos e & uma plataforma certificada
e autorizada pelo Conselho Federal de
Medicina.

Para ter acesso a plataforma, vinte
e quatro horas apds a emissdo da fatura,
basta cada segurado/colaborador fazer
a atfivacdo pelo site do parceiro ou pela
Central de Atendimento: 0800 836 8836.

Quarenta e oito horas apds essa eta-
pa, o titular j& pode solicitar atendimento
por esse mesmo site. Logo depois de um
rdpido procedimento de login, j& é pos-
sivel passar pelas consultas, que aconte-
cem 24 horas por dia, 365 dias por ano.
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Instituto Remo Meu Rumo auxilia no tratamento

de criancas e adolescentes com apoio da

Europ Assistance e CEABS Servicos

William Anthony

william@jrscomunicacao.com.br

Europ Assistance Brasil e CEABS
Servicos reuniram executivos e
arceiros convidados para presti-

giar o momento — onde o Instituto Remo
Meu Rumo batizou novas embarcacdoes
e celebrou o apoio oferecido pelas em-
presas ao projeto. A iniciativa é voltada
para criancas e adolescentes entre 06
e 22 anos que estejam em algum trato-
mento no Instituto de Ortopedia e Trau-
matologia do Hospital das Clinicas, da
AACD Osasco e Ibirapuera e do Hospital
Universitdrio da Universidade de Sdo Pau-
lo (USP).

“Tenho orgulho por frabalhar em
uma empresa que ajuda um projeto tédo
maravilhoso e composto por pessoas
tdGo sérias e comprometidas em ajudar
as criancas. E muito bom. A gente reco-
nhece que devemos aprender e ajudar
cada vez mais, além de aprender com

todos. Essa participacdo € muito impor-
tante para podermos ver na prdtica e co-
laborar cada vez mais com esse e outros
projetos. SO estando aqui para vermos
a grandiosidade de um projeto desses”,
comentou Fernando Mansilha Campoi,
Gerente Executivo Comercial da Europ
Assistance Brasil.

Essa ndo é uma acdo isolada, con-
forme explica a Gerente Executiva de
Produtos e Marketing da Europ Assis-
tance Brasil, Luciana Volante. Ainda de
acordo com a executiva, as companhias
estdo sempre acompanhando novos
projetos para apoiar. “E muito importan-
te estar aqui hoje. A gente tem uma po-
litica social muito importante dentro das
companhias. Parte do exemplo. A gente
tem PCDs dentro de casa, todo um pro-
cesso de inclusdo, e também o proces-
so de ajudar a sociedade - tanto eco-

Foto: William Anthony / JRS

nomicamente — quanto pelo ponto de
vista social e de saude. A gente aporta
em projetos como o Instituto Remo Meu
Rumo, que ajuda criancas. A gente tem
aportes relacionados & saude de idosos,
cdancer... A gente tenta abranger todos
0s segmentos sociais para ajudar a popu-
lacdo brasileira e é muito orgulho partici-
par de um projeto como esses”, revelou.
“Yem mais por ai. Estamos sempre em
busca de novas acdes para abranger
ainda mais todos os aspectos sociais de
inclusdo. Relacionados & mulher. Partici-
pamos do projeto Maes da Favela, por
exemplo, entdo a gente estd sempre em
busca de novas oportunidades de ajudar
a sociedade com esse papel importante
das companhias privadas”, completou.
O Instituto Remo Meu Rumo atua
desde 2013 na missdo de auxiliar no tra-
tamento dessas criancas e adolescentes,
bem como promover sua insercdo na
sociedade através da prdtica do remo.
O Fundador e Diretor Executivo do pro-
jeto, Ricardo Marcondes Marcéa, desta-
cou que a atmosfera da Raia Olimpica
da USP — no coracdo da cidade de Sdo
Paulo - é recheada de natureza, esporte
e auxilia o emocional dos pacientes —im-
pactado pela série de fratamentos, ci-

rurgias ou reabilitacdes. “A gente fez um
protdtipo com algumas criangas, antes
do projeto ganhar essa dimensdo atra-
vés da Lei do Incentivo ao Esporte. Entdo
fomos confrmando que o remo, a cano-
agem e depois a natacdo, eram espor-
tes muito importantes para reabilitacdo
e muito democrdticos — acima de tudo.
A gente faz adaptacdes. A crianca que
ndo tem os membros inferiores consegue
remar, por exemplo”, contou ao reforcar
gue o intuito do Remo Meu Rumo é auxi-
liar no fratamento desses jovens através
da prdtica social-esportiva de modo in-
clusivo. "As pessoas costumam associar
o esporte a rendimento, para formar
atletas para competir. Nos j& até tivemos
alguns casos de alunos que estdo no Co-
mité Paralimpico Brasileiro, foram para
Clubes de Remo. Mas aqui a gente faz
reabilitacdo”, acrescentou.

Ricardo ainda aproveitou para
agradecer o apoio da Europ Assistance
Brasil e CEABS Servicos. Os logotipos de
ambas as empresas ficard estampado
nas embarcacgoes utilizados pelo proje-
fo. “Ficamos extremamente honrados
em té-los como parceiros importantes
para que esse frabalho aconteca. Esse
recurso incentivado, recurso do Imposto




de Renda, é um recurso publico que a
Europ Assistance Brasil e a CEABS Servi-
cos — ao invés de pagar para o Governo
Federal estdo oferecendo para uma ins-
tituicdo séria. A gente tem uma preocu-
pacdo muito grande com prestacdo de
contas, escritério de contabilidade super
sério, temos consultoria também que nos
acompanha em relacdo d Lei de Incenti-
vo, por ter muitos detalhes. E um trabalho
em que ndo se pode errar, temos muitos
prazos. Anualmente vamos renovando as
turmas do projeto”, mencionou o Diretor
Executivo do Instituto Remo Meu Rumo.
Ricardo Marcondes Marcéa de-
monstrou que “o mais satisfatdrio, o mais
legal e — muitos voluntdrios vem aqui
atrds disso — é o sorriso de uma mde, de
um jovem. E a vivéncia do esporte. E um
esporte para uma crianca que estd em

um hospital, que passa por cirurgias cor-
retivas, 70% dos alunos tém paralisia ce-
rebral — e o remo traz uma questdo de
equilibrio, o que ajuda na mente, na con-
fianca e queremos que ele leve isso para
a vida. Uma coisa muito legal e das mais
marcantes, foi um aluno que me disse

“O remo traz
uma questao de
equilibrio, o que

ajuda na mente, na
confiang¢a...”

Ricardo Marcondes Marcéa
Diretor Executivo - Instituto Remo Meu Rumo

(temos 20% dos alunos cadeirantes): eu
preciso de rodas para me locomover na
rua, agora quando eu vou para a dgud
eu ndo preciso de roda. E um mindset to-
talmente diferente. O barco € mais de-
mocrdtico. Essa parte na dgua vai dan-
do muita autonomia, muita confianca,
gue é o nosso propdsito. Uma crianca de
baixa renda, boa parte das vezes, vem
para cd, tem essa estrutura, tem uma
equipe capacitada, vai vivenciando va-
lores”, finalizou.

CHUBB

A solucao para que
0 pequeno empresario
possa dormir tranquilo!

Imprevistos sempre vao acontecer. Porém, o que
boa parte dos pequenos e médios comerciantes
nao sabem é que a contratacao de um seguro para
proteger 0s seus negocios tem um custo muito
inferior do que imaginam. O seguro de Comércio e
Servicos da Chubb, tem a protecdo ideal, com
coberturas e assisténcias diferenciadas, de

acordo com a necessidade de cada cliente!

* 60 tipos de cobertura

* Assisténcia 24h

» Protecdo para a empresa e para terceiros
» Cotacdo simplificada

* Preco acessivel

Entre em contato com seu Gestor de Negocios e
confira o que mais a Chubb pode fazer para vocé!

1

ChubbNet &

chubb.com.br/chubbnet
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Grupo Caburé e App Anjo firmam
novas parcerias com hospitais para
a protecao de colaboradores

Julia Senna
julia@jrscomunicacao.com.br

restes a completar 59 anos de atu-
Pogdo como especialista em Vida,

o Grupo Caburé Seguros, junta-
mente com o App Anjo, esté@o firmando
novas parcerias com Hospitais por todo o
Brasil para garantir a protecdo dos colo-
boradores dessas instituicdes, através de
uma apdlice de seguro de vida. Com o
uso da tecnologia que o aplicativo Anjo
proporciona, as vendas estdo batendo
recordes didrios de adesdo, sendo que,
em um Unico dia, a contfratacdo alcan-
cou a marca de 623 vidas protegidas
pelo Seguro de Vida Anjo.

Além das contratacdes em que os
proprios funciondrios pagam o valor men-
sal do seu seguro, muitos Hospitais estdo
contratando o Seguro de Vida para to-
dos os seus colaboradores com os custos
destes planos pagos integralmente pelas
préprias instituicoes.

"Os Hospitais estdo, assim, entre-
gando a protecdo do seguro como um
reconhecimento pela enfrega e abne-
gacdo de seus préstimos durante todo
o periodo da pandemia do COVID-19 e
também por entenderem cada vez mais
a importéncia deste beneficio para estes

profissionais”, destaca o CEO do Grupo
Caburé, José Luiz Mota.

Ainda, em alguns casos especiais,
para a adesdo a este seguro de vida,
sdo usadas propostas fisicas em que os
proprios segurados preenchem todas
as informacdes da confratacdo para
firmarem a garantia de seus beneficios.
“Alguns Hospitais indicam instituicdes
beneficentes para receberem uma par-
ficipacdo sobre cada seguro confrata-
do, quando o pagamento do prémio é
custeado pelos Hospitais. Isso aumenta
ainda mais os beneficios estendidos pelo
Seguro de Vida, auxiliando um nUmero
ainda maior de pessoas da comunida-
de", explica. “Para o Grupo Caburé, os
profissionais da salde provam diaria-
mente que sdo verdadeiros anjos na vida
de toda a nossa populacdo brasileira e
nada mais justo do que agora serem lem-
brados e protegidos por um seguro de
vida", finaliza.

Seja vocé também um parceiro do
Grupo Caburé Seguros.
Siga no Instagram @grupocabure
@anjo.app e acesse o site Tanjo.com.

) Ul ki)

Entrevistas, conteudos
especiais e os fatos
mais relevantes do
ecossistema de seguros

Julia Senna Carvalho e William Anthony
trazem isso e muito mais na web e no Canal 20 da NET Porto Alegre!
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Assista as tercas e quintas, a partir das 17h30min, em bit.ly/canaldojrs
Consulte os horarios de apresentacao na TV em bahtv.com.br
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Projhe't'o que apbia 200 criancas e
jovens recebera apoio da Capemisa
Seguradora e Capitalizacao

Capemisa
capemisa.com.br

alorizando a prdtica esportiva e
Vincenﬁvondo talentos brasileiros, a
Capemisa Seguradora e a Cape-
misa Capitalizacdo anunciam apoio ao
Projeto Sem Barreiras. A iniciativa atende
cerca de 200 alunos, com idades entre 6
e 17 anos, moradores em sua maioria das
comunidades que formam o Complexo
do Sdo Carlos, no Rio de Janeiro, e em
bairros proximos.
Com 1rés modalidades esportivas,
o Sem Barreiras foi o primeiro projeto de
inclusdo social que a empreendedora
Adriana Samuel desenvolveu para além
do vblei, combinando também prdticas
de judd e atletismo. Irmd do também me-
dalhista olimpico Tande, ela entrou para
a histéria no esporte brasileiro ao se tor-
nar uma das quatro primeiras mulheres a
receber uma medalha de ouro pelo Bra-
sil, em Atlanta nos jogos de 1996. Depois,
ainda viria o bronze, em Sydney 2000.

O projeto tem metodologias esporti-
vas proprias, propiciando cerca de 1000
aulas por ano a todos os assistidos. SGo
beneficiados alunos das escolas publicas
da regido, que tém estimulados seus sen-
fimentos de empatia, autoestima, deter-
minacdo e exceléncia em suas agoes.

Para a Capemisa, o esporte & um
importante meio de inclusdo social, reve-
lando atletas e mantendo jovens e crian-
cas envolvidos, além de conftribuir para
uma vida melhor e mais sauddvel.

Adriana Samuel também destaca
os resultados deste incentivo: “O esporte
mudou a minha vida e a do meu irmdo.
Eu sempre frago esse sentimento e ten-
to devolver para as criangcas aquilo que
eu recebi: oportunidades reais de trans-
formacoes. Quem trabalha com projeto
social, sabe que a gente recebe mais do
que dd e aprende mais do que ensina”.

-
L#

PLANEJAR UM
FUTURO SEGURO
PARA QUEM VOCE AMA
E UM ATO DE
CUIDADO E AMOR.

Siga-nos nas redes sociais:

00@®0

www.capemisa.com.br

CAPEMISA

SEGURADORA

CAPEMISA Seguradora de Vida e Previdéncia S/A | CNPJ: 08.602.745/0001-32.
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de incentivo ao corretor com
prémios de até RS 5 mil

Kipp Saude

kippsaude.com.br

omo forma de incentivar e reco-
nhecer a atuacdo dos corretores
qgue vendem os planos de saude,
a Kipp, empresa do Grupo Omint que
comercializa planos de saude individuais
e familiares com foco na Atencdo Primd-
ria da Saude (APS), lanca a sua primeira
campanha anual de incentivo as vendas
com o mote “Selecdo de Vendas Kipp".
A acdo acontece até o dia 30 de
novembro de 2022 e vai premiar 0s cor-
retores cadastrados, de acordo com as
vendas: para cada plano Kipp, o parcei-
ro ganhard R$ 750,00 por vida. Ao vender
10 vidas no frimestre, receberd R$ 5 mil.
"Estamos prestes a comemorar o pri-
meiro aniversdrio da Kipp Salude e é uma
enorme satisfacdo realizar essa campa-
nha de incentivo aos corretores, Nossos
pares estratégicos, por quem temos um
enorme respeito e estima”, afirma o dire-
tor Comercial e de Marketing da Omint,
Cicero Barreto. “Nosso propdsito é valo-
rizar a atuacdo deles, por meio do mé-
rito profissional, em reconhecimento ao
esforco e d dedicacdo de nossos parcei-
ros”, complementa o executivo.
Para participar, o corretor deve ser

cadastrado na Kipp e realizar o aceite da
campanha pelo site oficial da acdo.

Atengdo Primdria a Sadde

A Kipp chegou ao mercado para
oferecer um novo jeito de cuidar das
pessoas. Com foco na Atencdo Primdria
a Saude (APS), o objetivo é cuidar, prote-
ger e prevenir, por meio de diagndsticos,
tfratamentos, reducdo de danos, reabili-
tacdo e manutencdo da saude.

"O modelo de atendimento da Kipp
foi desenvolvido apds um estudo apro-
fundado sobre os modelos internacionais
de gestdo de saude. Nesse contexto, A
Atencdo Primdria & Saude (APS) é prio-
rizada por possibilitar um acompanha-
mento préximo, customizado e perene
para cuidar da saude dos nossos clien-
tes”, finaliza o gerente Comercial da
Kipp, Leandro Rodrigues.

A Kipp também possui solucdes
completas em atencdo secunddria, com
acesso aos melhores laboratérios, médi-
cos especialistas e ainda a atencdo ter-
cidria, para casos de maior complexida-
de, em renomada rede hospitalar com
acomodacdes em apartamentos.
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Foi o valor das indenizac¢oes por Covid-19 pago
pelas seguradoras até novembro (FenaPrevi)

Quer uma
Prova de Amor
de verdade?

Contrate um Seguro de Vida!

ASSIimM, VOCé e seus amores estarao resguardados
contra os imprevistos do dia-a-dia ;)

SEGURO: SO COM
CORRETOR DE SEGUROS!
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COLUNA

COm as transformacdes ocorridas
nos Ultimos dois anos por conta
da pandemia, entender as von-
tades e desejos dos consumidores se
tornou um grande desafio. O perfil e os
interesses dos clientes mudaram, e com
isso o ramo de servicos também pre-
cisou se reinventar para oferecer solu-
coes que levem facilidade, comodida-
de e inovacado.

Com mais tempo em casa, as prio-
ridades foram mudando e, com isso, 0s
servicos de assisténcias foram ganhan-
do relevancia. O mercado segurador,
que fradicionalmente oferece assis-
téncias aos segurados, vem acompa-
nhando este movimento e cada vez
mais investe em servicos adaptados as
necessidades atuais. Afinal de contas,
acredita-se que cerca de 50 milhdes de
pessoas ndo tem acesso a essas solu-
coesl!

Com foco nesse cendrio, ainda em
2021, a Europ Assistance Brasil (EABR)
decidiu liderar o processo de democra-
tizacdo das assisténcias para a popula-
¢c@o que ndo possui acesso a esse fipo
de servico. Com esse objetivo, idealiza-
mos, junto aos parceiros, as melhores
formas de disponibilizar a oferta de ser-
vicos diferenciados, mas alinhados ds
principais demandas do segmento.

Este ano queremos estar cada vez
mais em sintonia com o consumidor.
Porque esse crescimento pela busca
de produtos que facilitem a vida dos
clientes se apresenta como uma opor-
funidade ideal para colocarmos em
prdtica ideias inovadoras e transformar
a realidade do setor de seguros.

Assim, entramos em uma nova
fase de oferecer produtos que propor-
cionem ao corretor acessar clientes
em diversos segmentos da sociedade,
apresentando a assisténcia como so-

dos servicos de
assisténcia

Newton Queiroz
CEO da Europ Assistance Brasil e CEABS Servigos

lucdo para problemas reais, com cus-
tos-beneficios acessiveis, que permitam
que cada vez mais brasileiros tenham
acesso a algum tipo de protecdo, inde-
pendentemente de contarem com um
seguro.

E com base nessa estratégia que
em breve lancaremos o Portal do Cor-
retor, um espaco online para que os
corretfores e as assessorias possam co-
mercializar assisténcias, um produto
complementar de protecdo, que ndo
concorre com O seguro. A nossa pro-
posta é que a assisténcia seja sinbnimo
de comodidade, para ser usada quan-
do o cliente quiser, e ndo apenas asso-
ciada a um servico emergencial.

Em nosso segmento, temos que ter
claro o que é mais emergencial no dia
a dia do cliente, e o que ndo é con-
siderado emergencial, como o0 acesso
a servicos de chaveiro, por exemplo.
Se oferecermos o que o cliente dese-
ja, satisfazendo sua expectativa com o
acesso e a qualidade dos servicos, ndo
tenho duvida que seguiremos em cres-
cimento, principalmente por oferecer
produtos atraentes, tangiveis, de fdacil
compreensdo e uso, que agregados a
tecnoldgica irdo permitir a democrati-
zacdo do setor.

Foto: Frank Mckenna / Unsplash Images
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E a parceria com vocé, Corretor de
Seguros, nos impulsiona a irmos juntos

cadavezm

ais longe

Conte com o maior ecossistema de tecnologia
e servigos para frotas da América Latina.

Assisténcia 24h, rastreamento

e atendimento especializado em frotas.

n Fabrica

pmprin de hardware, software,
- sistemas.
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Produtos e servigos diferenciados no mercado; g

formatos c

FIDELIZE SEU C

LIENTE COM AS NOSSAS SOLUCOES:

omercials que aumentam a sua receita.

sonalizados

FACA PARTE DA INOVACAOQ. VEM JUNTO!

deltaglobal.com.br/corretor



mapfre.com.

Voceé escolf

VOCE,
COBERTO DE MAPFRE

Sua seguradora global de confianca
CONFIANCA.

MAPFRE Seguros Cerais S.A., CNP) 61.074.175/0001-38. Produto Automoével, ramo 31. Processo SUSEP 15414.100326/2004-83. Responsabilidade Civil Facultativa (RCF-V) - Processo SUSEP
15414.900138/2016-91. A Ouvidoria podera ser acionada para atuar na defesa dos direitos dos consumidores, esclarecer e/ou solucionar demandas ja tratadas pelos canais de atendimento habituais.
A aceitacao da proposta de seguro esta sujeita a analise do risco. O registro do produto é automatico e ndo representa aprovacao ou recomendagao por parte da Susep. O segurado podera consultar
a situagao cadastral do corretor de seguros e da sociedade seguradora no sitio eletrénico www.susep.gov.br. O nao pagamento do prémio pode gerar o cancelamento do seguro. Este seguro é por
prazo determinado, tendo a Seguradora a faculdade de nao renovar a apaélice na data do vencimento, sem devolugdo dos prémios pagos nos termos da apélice. Este documento contém um resumo das
condigoes gerais aplicaveis ao seguro. Restricoes se aplicam a ele. Consulte a integra das Condic6es Gerais do seguro e o seu Manual de Assisténcia no site www.mapfre.com.br.




